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Resumen

El fortalecimiento de los valores éticos, estéticos, y emocionales son indispensables
para los futuros profesionales. El objetivo fue explorar la auto-percepcion sobre valores
en universitarios. Se aplico un cuestionario sobre eleccion y preferencias de valores para
contextos multiculturales (corporales, intelectuales, afectivos, individuales, estéticos,
morales, sociales, ecoldgicos, instrumentales y religiosos). Los resultados sugieren la
necesidad de desarrollar las competencias para estimular la practica de los valores en
todas las Carreras profesionales.
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Abstract

The strengthening of ethical, aesthetic, and emotional values are indispensable for
future professionals. The objective was to explore self-perception about university
values. A questionnaire on choice and preferences of values was applied for
multicultural contexts (bodily, intellectual, emotional, individual, aesthetic, moral,
social, ecological, instrumental and religious). The results suggest the need to develop
skills to stimulate the practice of values in all Careers.

Keywords: Multicultural values, University, Pedagogy, ethics

Résumé
Le renforcement des valeurs éthiques, esthétiques et émotionnelles est indispensable

pour les futurs professionnels. L'objectif était d'explorer la perception de soi sur les
valeurs universitaires. Un questionnaire sur le choix et la préférence des valeurs pour les
contextes multiculturels (corporel, intellectuel, émotionnel, individuel, esthétique,
moral, social, écologique, instrumental et religieux) a été¢ appliqué. Les résultats
suggerent la nécessité de développer des compétences pour stimuler la pratique des
valeurs dans toutes les carriéres.

Mots-clés: multiculturel, valeurs universitaires, pédagogie, éthique.

INTRODUCCION

La educacion en valores no es s6lo una cuestion referida a los primeros niveles
educativos que anteceden a la educacion superior. La universidad es un entorno
educativo privilegiado para contribuir al desarrollo de la cultura de la paz y a una mayor
inclusion social especialmente en aspectos referidos a las problematicas de género
(Goémez, y Gonzélez, 2017; Escarbajal, 2015).

Esta tarea, es un proceso holistico, de multiples dimensiones e integrado. Apunta
la formacion integral en todas las etapas de la vida para la transformacién y desarrollo
de la sociedad (Zepke,2013). La adquisicion de valores es un hecho de tal relevancia,
que no debe dejarse al azar. Por lo que es necesario pensar de forma reflexionada y
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planificada (Casares, Carmona & Martinez-Rodriguez, 2008). Puesto que, en afinidad a
ciertos valores, pensamos, actuamos, decidimos y otorgamos significados a nuestra vida
(Gil Martinez, 2003).

El término valor, se refiere a “todo aquello a lo que se aspira por considerarlo
deseable, ya que se trata de objetos concretos o ideales abstractos que motivan y
orientan el quehacer humano en una cierta direccion” (Garza & Patifio, 2000, p. 12).

Los valores, como modo preferente de conducta o estados de existencia se
organizan en sistemas para cumplir con la funcion de ser un plan general en la
resolucion de conflictos y en la toma de decisiones. Estos se organizan jerarquicamente
para guiar nuestro comportamiento (Ortega & Minguez, 2001). En ese contexto, se
entiende como valor el modelo ideal de realizacion personal que intentamos a lo largo
de nuestra vida, plasmar en nuestra conducta, sin llegar a agotar nunca la realizacion del
valor.

Los valores son referentes que orientan el comportamiento humano hacia la
realizacion personal y la transformacion social. (Buxarrais, 2012). De este modo,
podemos afirmar que la vida de las personas requiere un conjunto de valores que den
sentido a su existencia para que a través de sus actuaciones alcancen la realizacion
personal y colectiva. Este proceso de discernimiento conquista su mayor importancia en
los ciclos de la vida con mayor proyeccion de futuro como son los jovenes (Cruz &
Santiago, 1999).

En ese sentido, el fortalecimiento de los valores éticos, estéticos, y emocionales
son indispensables para los futuros profesionales en general (Giurgiu, Marica, 2013).
Por ello, la educacion superior en el siglo XXI en Chile y en otras latitudes deben
asumir como propio este desafio e integrarlo como una de sus funciones en su mision
institucional (Tourifian, 2008).

De hecho, la carrera magisterial estd condicionada por la aceptacion de atributos
esenciales, los que estan fuertemente influenciados por un conjunto de valores morales,
como el respeto, la equidad, justicia social, solidaridad humana y cuidado por los demas
(Naval, Garcia, Puig, & Santos, 2010). De acuerdo con esto, la universidad ha sido
pensada y organizada para el desarrollo de la razon, la verdad y conciencia, el bien
publico y asi alcanzar los valores propios de la cultura para lo cual han sido creadas

(Derrida, 1997; Kant, 1999).
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Las instituciones de educacion superior deben contribuir a que los futuros
profesionales desarrollen una visiéon y sentido ético que pueda guiar su practica
profesional (Martinez & Hoyos,2006) e inclusive la mision de la educacion superior es
formar ciudadanos que ejerzan la responsabilidad civica y el compromiso con su
entorno cultural desde el &mbito del conocimiento universitario (Lind, 2007; Garcia,
2008).

En esencia, estudiar los valores de estudiantes de ciencias de la educacion de
Universidades de la region del Maule de Chile durante su formacion universitaria es
relevante. Pues en los ultimos afios, la crisis de la modernidad, el crecimiento de la
incertidumbre en la vida social e individual y el debilitamiento de la mayoria de las
instituciones han generado un impacto importante en el comportamiento ¢ético
profesional de los docentes (Adler &Antezana, 2015).

Por lo tanto, los objetivos de este estudio fueron explorar la auto-percepcion
sobre valores que tienen los estudiantes de pedagogia de universidades de la region del
Maule (Chile) por edad y género, b) por carrera profesional y universidad. Esta
informacion permitird describir los valores que son mas relevantes y que priorizan

segun las carreras profesionales.

METODOLOGIA

Tipo de estudio y Muestra

Se efectud un estudio cuantitativo (descriptivo comparativo). La muestra quedo
conformada por 490 estudiantes universitarios de pedagogia (335 hombres y 155
mujeres) de tres Universidades de la Region del Maule. (Chile). El rango de edad
fluctia entre los 17 y 38 afios. La seleccion de la muestra fue no-probabilistica
(conveniencia).

Se incluyeron el estudio a los universitarios que se encontraban en el rango de
edad y a los que completaron los instrumentos de investigacion. Se excluyeron a los que

no autorizaron el consentimiento informado y a los que no se presentaron el dia de la
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aplicacion del instrumento. El estudio se desarrollé de acuerdo a la Declaracion de

Helsinki y al Comité de ética de la Universidad Catodlica del Maule, Chile.

Técnicas y procedimientos

Se aplico la técnica de la encuesta para medir la variable valores basicos. Se
utilizd como instrumento un cuestionario sobre eleccion y preferencias de valores
basicos en estudiantes universitarios. Este cuestionario fue adaptado por Casares (1995),
Casares y Collados (1998) y Alvarez, Rodriguez y Lorenzo (2007). Se considerd 10
dimensiones. Las alternativas fueron tipo Likert, donde se describid6 5 respuestas
posibles: a) MA: muy agradable; b) A: agradable; c) I: indiferente; d) Desagradable; e)
MD: muy desagradable. En este instrumento subyace un modelo antropoldgico integral
de Gervilla (2000), que contiene diez tipos de valores basicos: corporales, intelectuales,
afectivos, individuales, estéticos, morales, sociales, ecologicos, instrumentales y
religiosos.

Todo el procedimiento estuvo a cargo de dos profesionales capacitados en
técnicas de encueta. Estos profesionales, solicitaron a los participantes que manifiesten
el grado de reaccion (agradable, indiferente, desagradable) a cada palabra propuesta,
ademas se les explicd en todo momento en caso de tener dudas durante la encuesta. El
procedimiento se efectud en horario matutino entre las 8:00 a las 12:00 horas y se
efectud de forma tradicional a 1apiz y papel.

En relacion a los criterios de calidad del instrumento. La validez del instrumento
se avala mediante la revision del empleo efectivo de éste en investigaciones anteriores
(Alvarez et al., 2012; Casado y Sanchez-Gey, 1999; Rodriguez y otros, 2008), ademas,

se calculo el estadistico alfa de Cronbach (0.96), siendo considerado confiable.

Analisis estadistico

Se verifico la prueba de normalidad, por medio de la prueba de Kolmogoérov-
Smirnov. Como fueron normales se utilizo a estadistica descriptiva de media aritmética,
desviacion estandar, rango, frecuencias, porcentajes. Para verificar las diferencias entre

ambos géneros se utilizd test t para muestras independientes. Las diferencias entre
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Carreras profesionales fueron verificadas por medio de Anova y La prueba de
especificad de Tukey. El nivel de significancia adoptado para ambos casos fue de

p<0.05. Los célculos se efectuaron en planillas de Excel y e SPSS 18.0.

RESULTADOS

Las variables demograficas que caracterizan a la muestra estudiada se observan

en la tabla 1. Se observa 11 carreras de pedagogia en ciencias de la educacion y de

cuatro universidades de la region del Maule.

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra estudiada

Variables n %

Sexo:

Hombres 335 68,3
Mujeres 155 31,7
Universidades

U. Autonoma 186 38.0
UCM 267 54,5
ST 21 4,3
Utal 16 3,3
Carreras

Pedagogia en Arte 9 1,8
Lenguaje y Comunicacion 66 13,5
Pedagogia en Matematica 31 6,3
Pedagogia en Educacion Fisica 80 16,3
Pedagogia en Historia y geografia 24 4,9
Pedagogia en Inglés 83 16,9
Educ. parvularia 67 13,7
Pedagogia en Ciencias 21 4,3

Pedagogia en Educacion Especial 57 11,6
Pedagogia en General Basica 48 9,8
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Pedagogia en Religion y Filosofia 4 0,8
Total 490 100,0

Las comparaciones de los valores por edad y género, se observan en la tabla 2.
En general, los resultados indican que las mujeres presentan mejores promedios =DE en
relacion a los hombres en las diez categorias de valores. Ademas, los valores de las diez
categorias en ambos géneros se mantienen relativamente estables en todas las edades.
Se observa algunas variaciones entre las edades en todos los valores.

Las diferencias de las categorias de los diez valores en funcion de las carreras
profesionales se observan en la tabla 3. Hubo diferencias significativas entre todas las
carreras profesionales de pedagogia (p<0.05). Los estudiantes de la carrera de
pedagogia en religion y filosofia evidenciaron mayores promedios en la mayoria de
valores (corporales, intelectuales, afectivos, estéticos, sociales, ecologicos, intelectuales
y religiosos), luego siguieron los estudiantes de educacion parvularia (corporales,
intelectuales, morales y religiosos), educacion diferencial (corporales, afectivos y
ecoldgicos) y educacion basica (corporales e instrumentales). En general, los estudiantes
de religion y filosofia presentaron mejores puntuaciones en las escalas de valores y las
mas bajas puntuaciones fueron obtenidas por los estudiantes de la facultad de ciencias

basicas.
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Tabla 2. Categorias de valores de acuerdo al género y edades.

Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
Ed?des Corporales Intelectuales Afectivos Estéticos Individuales Morales Sociales Ecologicos Instrumentales Religiosos
(afios) X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE
Femenino
20 81 338 92 274* 102 383* 95 314* 10,8 383* 89 445% 64 *292 114 41,8 6,8 21,8 14,1 12,9*% 17,7
21 91 353* 6,8 286* 10,7 39,5* 8,6 333* 104 389* 11,0 43.8* 7.8 299* 11,5 42,0* 73 21,0 10,3 10,8* 19,2
22 74 356* 6,9 27,7% 93 394* 10,7 31,6* 9,6 383* 10,8 42,7 9,0 282* 11,9 413 75 21,3 17,2 9,9% 20,6
23 42 343 84 272 93 38,6* 11,1 29,1* 12,1 37,5 94 434* 69 258 13,8 40,0 10,8 22,6% 12,7 174% 18,9
24 18 342 7,5 259 16,2 34,7 147 26,7% 11,9 36,0 11,2 438* 63 250 14,0 398* 7,3  21,0% 16,1 15,6% 19,0
25 14 348 7,6 27,00 84 40,6* 7,1 285%* 92 36,8* 96 453* 10 248 95 396* 75 251*% 9,5 17,7% 128
26 4 37,5%* 10,1 29,8 9,1 388* 12,0 34,0* 79 38,0 109 453 3,1 253* 6,6 43,5 9,0 20,0 59 17,0 10,1
27 6 36,7 98 342* 153 42,8 10,5 33,8* 155 41,0 149 47,0* 4,1 348 18,8 422* 9,6  33,0* 18,6  23,7% 15,6
28 5 320 6,1 224 72 352 10,6 27,6* 11,1 31,6* 12,7 40,0+ 69 21,0 129 356 8,1 13,6* 4.8 16,6* 6,7
Total 335 349* 7.8 27,8 104 389* 10,0 31,3* 10,7 38,1* 10,3 43,5* 7,6 282* 12,1 41,2* 7.8  21,8* 13,7 12,9*% 18,7
Masculino
20 24 331 79 246 11,3 31,6 10,5 262 12,0 349 10,5 392 8,6 243 12,2 40,0 81 20,4 14,1 -0,1 22,0
21 46 293 98 220 104 30,7 12,5 203 13,6 31,7 11,5 36,6 11,5 23,6 132 376 9,6 18,2 14,9 2,7 20,2
22 36 324 82 220 10,0 339 134 239 140 320 11,0 37,0 12,2 22,1 12,4 40,0 8,0 18,1 14,8 0,1 242
23 23 34,0 89 26,1 10,2 336 85 251 134 37,6 11,1 40,0 9,7 27,0 105 353 129 20,8 11,4 -2,0 240
24 8 335 63 2066 125 364 7,8 225 129 389 90 398 85 250 103 349 12,6 18,4 13,6 94 25,1
25 7 361 7,8 233 98 324 139 22 10,1 29,6 10,6 32,7 83 19,7 153 28,7 11,2 17,9 1,9 -1,6 18,8
26 5 324 7,1 30,6 34 350 92 298 58 41,0 12,0 444 57 27,0 9,5 440 5,7 22,0 4,5 8,6 6,5
27 3 350 40 29,7 11,6 453 3,5 237 21,0 387 78 420 53 320 164 293 20,6 2973 5,5 -1,0 5,6
28 3 33,7 6,8 23,0 6,1 363 68 167 70 367 76 41,3 40 21,3 47 350 11,1 11,3 11,2 57 39,0
Total 155 322 86 238 104 330 11,5 233 130 340 11,1 381 104 241 123 37,7 103 19,3 13,7 1,6 221
Leyenda: *= diferencia significativa en relacion a los hombres (p<0.05).
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Lenguaje y
P. P. Historia y P. Educacion P. Religion 'y

Valores Comunicaci6 Matematica Educacion Geografia P.Inglés  P.Parvularia P. Ciencias diferencial P. general Filosofia Total

P. Arte (n=9) n (n=66) (n=31) P.EF (n=80) (n=24) (n=83) (n=67) (n=21) (n=57) basica (n=48) (n=4) (n=490)

X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE X DE F p
Valores
Corporales 29,1 6,7 32,1 87 320 8,6 35,7 6,7 300 81 323 80 353 95 282 76 370 59 373 68 390 55 340 82 5,488 0,05
Valores
Intelectuales 26,8 103 27,7 10,6 263 11,8 248 9,8 258 11,6 240 9,8 26,7 12,6 246 70 291 96 291 98 335 96 265 10,5 1,697 0,079
Valores
Afectivos 30,1 6,7 36,6 11,3 357 10,8 395 73 204 12,7 325 12,8 420 62 270 12,8 41,0 7,1 403 10,1 42,8 43 370 10,9 10,89 0,05
Valores
Estéticos 333 88 29,7 11,8 248 145 268 123 206 11,1 29,1 10,8 32,0 10,3 20,7 13,5 314 10,7 31,0 134 390 79 28,8 12,1 4,198 0,05
Valores
Individuales 384 83 355 11,0 36,6 11,0 353 102 31,9 13,1 380 91 393 96 27,5 11,1 389 10,0 389 122 390 100 36,8 10,7 3,382 0,05
Valores
Morales 40,7 8,0 40,3 10,2 440 75 40,8 90 385 94 409 84 454 6,5 329 106 446 63 431 104 40,5 75 418 90 5071 0,05
Valores
Sociales 242 148 239 130 33,1 12,5 247 11,7 249 143 263 11,5 306 11,0 191 10,8 283 10,8 293 13,0 345 89 269 123 3,617 0,05
Valores
Ecolégicos 38,8 151 40,0 84 39,7 10,8 39,6 95 387 79 38,7 89 412 83 37,7 73 404 9,0 438 59 41,8 7,5 40, 8,8 1,487 0,141
Valores
Instrumentales 20,8 12,7 20,0 13,5 205 134 226 11,6 139 16,6 21,6 129 229 133 68 147 214 123 238 149 295 181 209 13,7 3,771 0,05
Valores
Religiosos 0,4 9,5 7,5 232 140 23,1 9,2 170 -58 250 1,0 202 172 173 1,7 19,7 16,5 13,7 13,6 20,7 288 196 92 205 6,182 0,05

293,

Total 282,7 604 4 82,5 306,8 852 2989 652 2449 89,7 2847 674 3325 64,8 226,1 612 3287 619 330,1 899 3683 848 3019 77,6 7,368 0,05

Leyenda: P: Pedagogia, X: Promedio, DE: Desviacion Estandar.
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DISCUSION

El tema de la formacion en valores de los futuros profesionales en ciencias
de la educacion es de gran relevancia (Cortina,2000). Pues la configuracion de
una matriz axiologica en el proceso de formacion es imprescindible para el
adecuado ejercicio de la profesion y sus implicancias en el desarrollo integral de
las personas y de la sociedad.

En ese contexto, respecto al primer objetivo, este estudio demostré que las
mujeres evidenciaron mejores puntuaciones en la escala de valores en relacion a
los hombres, ademas los valores permanecieron relativamente estables desde los
20 hasta los 28 afios en ambos sexos.

Los resultados alcanzados en este estudio son similares a los reportados en
otras investigaciones nacionales y extranjeras, independientemente de las carreras
profesionales. Por ejemplo, Vicentela, Narvidez y Veldsquez (2015) reportaron
puntuaciones mas altas que los hombres en valores relacionados a felicidad, res-
ponsabilidad, respecto y sinceridad. Estos resultados orientan a desarrollar un
conjunto de actitudes viables, modernas y la defensa de una cultura basada en
valores que motiven el trabajo en los centros educativos comprometidos con el
desarrollo integral de los nifios y nifias, las familias y la comunidad.

Por outro lado, con el objetivo de determinar la intencion formativa de la
dimension moral-democratica en carreras de Pedagogia General Basica en las
zonas norte centro y sur de Chile, se estudido a jovenes del ultimo afio de
formacion. En el estudio, Meza y Guerrero (2016) demostraron que las mujeres
lograron un nivel medio de competencia moral en comparacion con los hombres.

En otro estudio efectuado por Magafia, Quiles y Benitez (2016), los
autores reportan que las mujeres se identificaron mas con los valores estéticos,
morales y religiosos, por su parte los hombres sefialan mas importantes a los
valores instrumentales.

En esencia, los valores morales son parte de la identidad de la persona en
cuanto a su actuacion personal, social y de género. Al respecto, los resultados
reflejados en este estudio son consistentes con varios, en el que destacan que las

mujeres juegan un papel relevante en determinados valores, especialmente los que
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estan relacionados con el sentimiento y la emocién con la eleccion hacia la
sociabilidad y solidaridad para la convivencia, aceptacion a la diversidad,
interdependencia, integridad y excelencia (Navarro et. AL, 2012; Sanchez et. AL,
2011), respecto a los hombres.

En cuanto al segundo objetivo, se observo diferencias significativas entre
todas las carreras profesionales, donde los Estudiantes de pedagogia en religion y
filosofia presentaron una mayor cantidad de valores y puntajes mas altos
(corporales, intelectuales, afectivos, estéticos, sociales, ecoldgicos, intelectuales y
religiosos) en relacion a las demds carreras profesionales. Esto es una clara
muestra de que el conocimiento adecuado y la practica de los valores podria tener
mayor ascendencia formal en los valores en los jovenes que estudian para
profesores de religion y filosofia, mientras que las demas Carreras profesionales,
ven La educacion y los valores como un proceso cotidiano informal y continuo en
lugar de aspectos curriculares formales (Thornberg, 2008).

En general, la educacion en valores aparece, en gran medida en todas
profesiones, en el que influye de forma directa e indirecta a los nifios,
adolescentes y jovenes universitarios, cuya mision final es desarrollar valores
(Halstead, 1996).

En ese sentido, a pesar de no evidenciar estudios que refuercen que los
Estudiantes de religion y filosofia, pese amostrar mejores resultados que sus
contrapartes de otras Carreras, la capacidad de reconocer un buen o mal
argumento y la voluntad de comunicar valores a los nifios en los diferentes niveles
educativos es la antesala de la articulacion para la vida en una sociedad
democratica (Thornberg, 2008), para lo cual deben estar preparados.

A pesar de lo descrito anteriormente, algunos estudios han evidenciado
que no hay consenso sobre las preferencias de valores en las carreras
profesionales relacionadas con las ciencias de la educacion (Beltran, Torres,
Beltran y Garcia, 2005; Nifioles, J. & Rivas, C., 2013), sin embargo, cuando se
compara con otras carreras, si es factible observar diferencias abismales (Alvarez,

Rodriguez y Lorenzo, 2007). Por ejemplo, la preferencia por los valores
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econdmicos ¢ instrumentales por los estudiantes de ciencias econOmicas en
relacion a los estudiantes de ciencias de la educacion.

En suma, este estudio destaca que las carreras de ciencias de la educacion
son un instrumento fundamental para desarrollar habilidades democraticas,
entendimiento y razonamiento de los valores mas complejo en virtud de la
cantidad de horas que se convive en un sistema escolarizado. Ademads, hasta
donde se sabe, es el primer estudio efectuado en Chile comparando multiples
carreras de ciencias de la educacion, lo que va permitir compara a futuro con otros
estudios.

Es posible que el estudio presente algunas limitaciones, especialmente
relacionadas con el tamafio de la muestra y la ausencia de algunas carreras
profesionales. Sin embargo, estudios futuros pueden incrementar otras carreras y
contrastar los resultados alcanzados por el presente estudio.

Se concluye que las mujeres mostraron una mejor auto-percepcion de los
valores que los hombres, ademas los estudiantes de la carrera de religion y
filosofia reflejaron una mayor afinidad a los valores y mostraron puntajes mas
altos de auto-percepcion respecto a las demdas Carreras profesionales. Estos
resultados sugieren que es necesario desarrollar las competencias para estimular la
practica de los valores en todas las Carreras profesionales y evitar discrepancias
entre las Carreras de ciencias de la educacion. Pues la funcion de las instituciones
de educacion superior formar profesores confiables con una elevada competencia
profesional en educacion de valores, como sefiala Gervilla (2004, p. 3), donde los
valores: 1) Orientan nuestras acciones y decisiones. 2) Dan sentido a nuestra vida
3) Construyen nuestra realizaciébn personal. 4) Interpretan la sociedad. 5)

Fundamentan la cultura.
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